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Dabrowa Gornicza, dnia 5 stycznia 2010 r.

Sanjay Samaddar

Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Dotyczy: dokumentu pt. ,,Plan Zatrudnienia na 2010 rok w formie prowizorium”.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. przedstawiaja ponizej wspolne

stanowisko odnoszace sie do dokumentu pt. ,,Plan Zatrudnienia na 2010 rok w formie

prowizorium” o nastepujacej tresci:

. W przestawionym projekcie planu zatrudnienia w formie prowizorium Pracodawca nie

przedstawit nawet podstawowych informacji dotyczacych polityki zatrudnienia w
roku 2010, a zatem nie sa spetnione zasadnicze warunki aby przestany dokument
mozna byto uznac za jakikolwiek plan zatrudnienia na 2010 r. Przestany dokument nie
zawiera w swojej tresci zadnego planu szkolen pracownikéw na 2010 rok, mimo, ze
Pracodawca wielokrotnie zapowiada podnoszenie kwalifikacji, ,,doskonalenie i rozwoj
personelu”, a takze ,intensyfikacje dziatan szkoleniowych nastawionych na
dostosowanie kwalifikacji do aktualnych potrzeb”. Powyzsze dziatania Pracodawcy
pozostaja w oczywistej sprzecznosci z zapisami stosowanego Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przemystu hutniczego (Rozdziat IX
,Polityka zatrudnienia” art. 12, § 2), zasadami prowadzenia dialogu spotecznego i
niestety powtarzaja sie kolejny rok z rzedu.

W przestawionym projekcie planu zatrudnienia w formie prowizorium Pracodawca
wielokrotnie powotuje sie ,restrukturyzacje organizacyjna”, ,restrukturyzacje
jakosciowa Zatogi”, ,uelastycznienie (wynikajace z koniunktury) zatrudnienia w
spotce” i inne programy, ktora przede wszystkim majg za soba pociagna¢ redukcje
zatrudnienia o 955 pracownikow i spowodowac wiele innych, niekorzystnych ze
spotecznego punktu widzenia dziatan w sferze zatrudnienia. Z zaskoczeniem i
ubolewaniem informujemy, ze organizacjom zwiazkowym nie jest znany program
restrukturyzacji, restrukturyzacji jakosciowej Zatogi i inne programy zapowiedziane w
tym dokumencie, na ktore wielokrotnie powotuje sie Pracodawca. Wobec powyzszego

zadamy niezwtocznego przedstawienia petnego (kompletnego) programu



restrukturyzacji ArcelorMittal Poland S.A. i przeprowadzenia konsultacji
rzeczywistego Planu Zatrudnienia na 2010 rok, z zachowaniem ustawowych
terminéw. W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, ze - skoro Pracodawca
opiera na nim polityke zatrudnienia na 2010 r. - to ww. dokument tym bardziej
wymaga trybu konsultacji spotecznych poniewaz moze miec¢ duzy wptyw na ogdlny
poziom zatrudnienia, skale redukcji pracownikow w ArcelorMittal Poland S.A. w 2010
roku, zachowanie spokoju spotecznego i rozwoj dialogu spotecznego.

Nie do przyjecia przez organizacje zwiazkowe jest kolejna préba narzucenia
wskaznika produktywnosci, ktory w ArcelorMittal Poland S.A. w 2010 roku ma
wynie$¢ 750 ton na jednego pracownika, przede wszystkim dlatego, ze nie jest on
poparty zadnymi merytorycznymi argumentami. Wobec powyzszego zadamy
szczegotowych wyjasnien przyczyn i przestanek ustalenia planowanej wydajnosci na
poziomie 750 ton na jednego pracownika, a takze przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych istnienie ,,podobnych zaktadéw hutniczych” (rozumiemy, ze o tym
samym cyklu, technologii i technice produkcji) o takim wskazniku produktywnosci.

. Opierajac sie na doswiadczeniach 2008 i 2009 roku z troska i niepokojeniem
stwierdzamy, ze przy zatrudnieniu wynikajacym z zaplanowanego wskaznika
produktywnosci 750 ton wyrobow gotowych na jednego zatrudnionego, nie bedzie
mozliwe utrzymanie wielkosci produkcji na poziomie nawet 2009 r. bez
zaangazowania dodatkowych pracownikéw zatrudnianych w innych formach niz
umowa o prace na czas nieokreslony (tzw. elastyczne formy zatrudnienia). Wedtug
naszych szacunkow w ArcelorMittal Poland S.A. w 2009 r. wskaznik udziatu
pracownikow zatrudnionych bezposrednio przy produkcji w innych formach niz umowa
0 prace na czas nieokreslony ksztattowat sie na poziomie okoto 20-25% aktualnego
stanu zatrudnienia, a wiec z roku na rok wzrasta i powyzsze plany w sferze
zatrudnienia na 2010 r. jednoznacznie wskazuja, ze wzrosnie rowniez w 2010 r.
Przypominamy, ze podstawowa forma zatrudniania pracownikow w ArcelorMittal
Poland S.A. byly i sa umowy o prace na czas nieokreslony. Informujemy i
uprzedzamy, ze nigdy nie byto i nie bedzie zgody organizacji zwiazkowych na formy
zatrudniania pracownikow sprzeczne z polskim prawem, w tym na coraz
powszechniejsze zjawisko zastepowania pracownikéw statych pracownikami
czasowymi lub zatrudnianymi w innych formach niz umowa o prace na czas
nieokreslony.

Podkreslamy, ze nawet okres obnizonej produkcji w 2009 r. wykazat dramatycznie
braki w zatrudnieniu wystepujace od wielu lat w ArcelorMittal Poland S.A., ktore w

efekcie stanowia bardzo powazne zagrozenia dla zdrowia, a nawet zycia



pracownikow. W zwiazku z tym uwazamy, ze zapowiedziane dziatania Pracodawcy
ArcelorMittal Poland S.A. w sferze zatrudnienia w 2010 r. beda sprzeczne z przepisami
polskiego prawa w zakresie ksztattowania odpowiedniego poziomu zatrudnienia
uwzgledniajacego chociazby czas pracy i bezpieczenstwo jej wykonywania. W tym
stanie rzeczy ambitny cel ,,0” wypadkow wydaje sie mato realny, a nawet niemozliwy
do osiagniecia, oczywiscie zyczymy nam wszystkim aby ten cel zostat osiagniety i
deklarujemy wsparcie w tym zakresie.

6. Projekt Planu Zatrudnienia na 2010 rok w formie prowizorium - podobnie jak na lata
poprzednie - nie zawiera planu przekwalifikowan pracownikéow zatrudnionych na
stanowiskach pracy, ktére wskutek zmian organizacyjnych, technicznych,
technologicznych i innych zostaty zlikwidowane lub sa zagrozone likwidacja w 2010 r.,
a wiec pracodawca z gory zaktada, ze w 2010 r. nie bedzie realizowat zapisow
stosowanego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow przemystu
hutniczego (Rozdziat IX ,,Polityka zatrudnienia” art. 12, § 9, 10 i 11) i stosowanych
zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, a dotyczacych przede wszystkim obowiazku
pracodawcy przedstawiania pracownikom objetych likwidacja ich miejsc pracy
propozycji zatrudnienia na innych stanowiskach pracy bez przekwalifikowania lub po
ewentualnym przekwalifikowaniu. Pracodawca nie przedstawit takze wykazu
stanowisk pracy, ktore beda proponowane pracownikom objetym likwidacja ich miejsc

pracy, bez przekwalifikowania lub po ewentualnym przekwalifikowaniu.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie przepisow prawa
zawartych miedzy innymi w stosowanym Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
pracownikow przemystu hutniczego (Rozdziat IX ,,Polityka zatrudnienia” art. 12, § 2 i 3)
oraz w stosowanych uktadach zbiorowych pracy dla pracownikéw hut wchodzacych w sktad
Mittal Steel Poland S.A. - wzywaja pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. do
niezwtocznego uzupetnienia przekazanego dokumentu pt. ,,Plan Zatrudnienia na 2010
rok w formie prowizorium” o wnoszone powyzej informacje i inne istotne informacje,
jednak w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia niniejszego stanowiska.

Ze wzgledu na fakt, iz zatozony w ww. Planie poziom zatrudnienia na 2010 r. moze
stwarzaC zagrozenie wykonywania prac wbrew przepisom BHP i instrukcjom
stanowiskowym wnosimy o dotaczenie do Planu Zatrudnienia na 2010 rok, opinii stuzb BHP
ArcelorMittal Poland S.A. i Zaktadowej Spotecznej Inspekcji Pracy oraz udziat
przedstawicieli stuzb BHP i ZSIP w negocjacjach porozumienia, o ktorym mowa w o ktorym

mowa w art. 12, § 3, ust. 1, w Rozdziale IX ,,Polityka zatrudnienia” stosowanego PUZP.



Jednoczesnie uprzedzamy, ze brak ww. uzupetnienia w wyznaczonym terminie bedziemy
traktowac jako nie przedstawienie Planu Zatrudnienia na 2010 rok, a wiec ztamanie

przepiséw prawa pracy w tym zakresie
Zwiazki Zawodowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. deklarujac gotowosc do rozmow
wzywaja pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. do niezwtocznego przystagpienia do

.12, .1,w

negocjacji w celu zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 12, § 3, ust. 1

Rozdziale IX ,,Polityka zatrudnienia” stasowanego PUZP
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