
Protokól ze spotkania administracyjno-zwiazkowego zespolu

roboczego ds. ZUZP, odbytego w Dabrowie Górniczej, w dniu 02.02.2010r.

W spotkaniu, którego lista obecnosci stanowi zalacznik nr 1, uczestniczyli:

Ze strony Pracodawcy, upowaznieni przedstawiciele ArcelorMittal Poland S.A. :

1. Pan Andrzej Weglarz - Dyrektor Biura Kadr i Relacji Spolecznych.

2. Pan Kozinski Cezary.

3. Pani Nowak Malgorzata.

4. Pan Wilk Marian.

Ze strony Organizacji Zwiazkowych ArcelorMittal Poland S.A.:

1. Pan Wójcik Krzysztof.

2. Pan Kochan Leszek.

3. Pan Hlek Eugeniusz.

4. Pan Majchrzak Lech.

5. Pani Bielecka Danuta.

6. Pan Wróbel Marek.

7. Pan Czarnecki Mieczyslaw.

8. Pan Szpicki Jacek.

9. Pan Mazurek Pawel.

10. Pan Mnich Zbigniew.

11. Pan Kaczmarczyk Józef ( za Pana Brol Romuald).

12. Pan Zimmer Sebastian.

Porzadek spotkania:

I czesc spotkania:

Informacja nt zasad przeliczania inkorporacji pracowników HK ZA Sp. z 0.0.,

ZBOSiTH Sp. z 0.0. oraz pracowników UR AM SG.

1. Strona Pracodawcy poinformowala o przyjeciu nastepujacego trybu postepowania

w sprawie przeliczania wynagrodzen pracowników inkorporowanych do ArcelorMittal

Poland S.A.

1) przyjeta zostaje generalna zasada, ze w zwiazku z przeliczaniem plac,

wynagrodzenie brutto pracownika nie moze ulec zmniejszeniu.

W przypadku, gdy okaze sie, iz przeliczenie jego placy zostalo zrealizowane
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blednie, dokonana zostanie weryfikacja placy pracownika wraz z dokonaniem

stosownej wyplaty wyrównawczej liczonej od dnia obowiazywania Porozumienia

Zmieniajacego.

Wnioski pracowników w zakresie przeliczen, skladane moga byc w sluzbach

kadrowych w danej lokalizacji terytorialnej, a sluzby kadrowe zobowiazane sa do

udzielenia wyczerpujacych informacji i udostepnienia informacji zródlowej w

przypadku takiego zadania przez pracownika.

W przypadkach szczególnie uzasadnionych, odwolania pracowników beda

przedmiotem posiedzen Zespolu Roboczego,

2) w przypadku bylych pracowników HK ZA Sp. z 0.0.. :

a) kwota 231,26 zl wyplacana pracownikom zatrudnionym w Krakowie zostaje

wlaczona do wynagrodzenia brutto pracownika ( z uwzglednieniem

pochodnych). W zwiazku z powyzsza decyzja wlw pracownicy uznawani beda

za osoby nie uprawnione do posilków profilaktycznych oraz bonów nabialowych

i beda zobowiazani do zwrotu kartek za luty 2010,

b) w zakresie nagrody jubileuszowej i odpraw emerytalno rentowych - w dalszym

ciagu - tj. przez 10 lat liczac od 01.05.2008 - stosowane beda postanowienia

zalacznika nr 2 Zarzadzenia 5/08 Dyrektora Naczelnego HK ZA Sp. z 0.0. z dnia

30.04.2008r., dotyczace stosowania tzw. kwoty uzupelniajacej,

c) w przeliczeniach nie jest uwzgledniany dodatek za brak PPE w tym podmiocie

gospodarczym, z uwagi na fakt, ze pracownicy inkorporowani moga

w dowolnym momencie przystapic do PPE dla pracowników ArcelorMittal

Poland S.A.,

d) w przeliczeniach nie sa uwzgledniane dodatki z tytulu tzw. dyzurów

domowych, z uwagi na fakt, ze w ArcelorMittal Poland S.A. nie funkcjonuje ten

skladnik placowy, a do wynagradzania pracowników za dyspozycyjnosc

i realizacje dodatkowych zadan sluzy Dodatkowy Fundusz Motywacyjny 1%,

3) w przypadku bylych pracowników ZBOSiTH Sp. z 0.0. w zakresie odpraw

emerytalno rentowych, w dalszym ciagu - tj. przez 10 lat liczac od 01.06.2008 ­

stosowane beda postanowienia Porozumienia Stron w zakresie wdrozenia Protokolu

Dodatkowego nr 6 ZUZP dla Pracowników ZBOSiTH Sp. z 0.0., dotyczace

stosowania tzw. kwoty uzupelniajacej,

4) we wszystkich przeliczeniach plac pracowników dawnej HK ZA Sp. z 0.0.

i ZBOSiTH Sp. z 0.0.:

a) uwzgledniany jest pelny wymiar hipotetycznej premii, do jakiej pracownik

uprawniony byl przed dniem inkorporacji,
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b) uwzgledniany jest ewentualnie posiadany przez pracowników urlop

zdrowotny,

c) posiadany przez pracownika dodatek brygadzistowski nie jest uwzgledniany

w przeliczeniach wynagrodzenia brutto pracownika;

Do czasu wdrozenia docelowej struktury organizacyjnej dodatek

brygadzistowski wyplacany jest w dotychczasowej wysokosci sprzed

inkorporacji .

W przypadku powierzenia pracownikowi, po ostatecznym wdrozeniu

docelowej struktury organizacyj nej, funkcji brygadzisty w ArcelorMittal

Poland S.A., dodatek ten wyplacany bedzie wg zasad obowiazujacych w AMP

S.A.,

d) dodatek szkodliwy nie jest waloryzowany z uwagi na ujemne wskazniki

przyrostu wynagrodzen w tych podmiotach gospodarczych ( -1,2%, w ZBOSiTH

Sp. z 0.0 oraz - 4,54% w HK ZA Sp. z 0.0.).

e) dodatek za pranie odziezy wyplacany jest wg zasad stosowanych w danej

lokalizacji terytorialnej;

Strona Pracodawcy za zasadne uznaje jednoczesnie, aby Strony ZUZP

niezwlocznie podjely dzialania celem ujednolicenia kwoty dodatku,

5) Karta Hutnika i dodatki zmianowe - przeliczenia w tym zakresie uwzgledniaja

zasade przeliczenia plac brutto-brutta.

2. W zwiazku z informacja Pracodawcy, o której mowa w ust.1. powyzej, Strona

Zwiazkowa wniosla do Pracodawcy, aby po zakonczeniu procedury podpisywania

Porozumien Zmieniajacych, rozwazona zostala mozliwosc zwiekszenia plac

zasadniczych w stosunku do pracowników, którzy w wyniku dokonywanych przeliczen

otrzymali place zasadnicza nizsza niz przed dniem inkorporacji.

3. Strony zawarly Porozumienie w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracowników

Utrzymania Ruchu ArcelorMittal Poland S.A., stanowiace zalacznik do protokolu.
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