Porozumienie przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A.
z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki
w zakresie wyptat nagrod dla pracownikéw w roku 2010

W dniu 2010.04.13., Strony Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez:
Pan Andrzej Wypych - Dyrektor Personalny
Pan Andrzej Weglarz - Dyrektor Biura Kadr i Ptac

oraz
Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A., sygnatariusze niniejszego Porozumienia,

dokonaty nastepujacego uzgodnienia:

1. Strony uznaja za zasadne uruchomienie w roku 2010:
1) nagrody za wktad pracy pracownikéow w funkcjonowanie Spotki w roku 2009,
2) nagrody za wyniki finansowe | potrocza 2010,
3) nagrody za wyniki finansowe 11 miesiecy 2010 oraz prognozowane zé caty rok 2010,
zwanych dalej Nagrodami
2. Nagrody uruchamiane beda wg nastepujacych zasad:
1) Fundusz Nagrod, o ktorych mowa w ust.1. pkt.1. - wynosi 1,5% sredniego wynagrodzenia
w Spétce za rok 2009 / pracownika,
2) Fundusz Nagréd, o ktorych mowa w ust.1.1. pkt.2 i pkt.3. - wynosi $rednio po 264zt na
pracownika w przypadku kazdej z Nagrod, przy czym w/w Nagrody uruchomione zostang
w przypadku, gdy osiagniety zostanie zatozony w biznesplanie:
a) wskaznik EBIDTA za okres 6 miesiecy roku 2010 roku,
b) wskaznik EBIDTA za 11 miesiecy 2010 oraz prognozowany za caty rok 2010;
W przypadku przekroczenia wskaznika, o ktorym mowa w ust.2. pkt.2b, Strony w listopadzie
2010r. rozwaza mozliwos¢ zwiekszenie kwoty Funduszu Nagrod, dla nagrody, o ktorej mowa
w ust.1. pkt.3.
3. Uprawnionymi do Nagréd sa pracownicy Spotki, ktorzy objeci sa zasadami wynagradzania
uzgodnionymi w dniu 10.08.2006r. i ktorzy przepracowali:
1) caty rok 2009 w przypadku Nagrody, o ktorej mowa w ust.1. pkt.1., /
2) | potrocze roku 2010 oraz 11 miesiecy roku 2010 w przypadku nagrod, o ktorych mowa w
ust.1.1. pkt.2 i pkt.3,
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