Europa buntuje si e przeciwko niebotycznym zarobkom
szefow wielkich firm

Ogromne zarobki szeféw wielkich firm wywotaty prawdziwe oburzenie w gabinetach wielu rzadéw
zachodniej Europy. Czes¢ juz szykuje ustawy, ktére majg potozy¢ kres ekscesom w zarzadach
publicznych spotek. Najwieksze armaty wytoczono przeciwko ,ztotym parasolom”, gigantycznym
odprawom, jakie firmy ptacg na pozegnanie odchodzacych szefow — pisze brytyjski ,Financial Times”.

Szef Porsche zdenerwowat nawet kolegoéw po fachu

Kiedy Wendelin Wiedeking, ustepujacy po wielu latach dyrektor wykonawczy Porsche, otrzymat na
odchodnym 67 milionéw euro, swego zgorszenia nie kryt nawet szef konkurencyjnego koncernu
samochodowego w Niemczech. ,Kazdy ma prawo zarabia¢ uczciwie pienigdze. Ale 67 milionéw? To
nieprzyzwoite i koliduje ze wszystkimi zasadami réwnosci, jakim hotdujemy”— cytuje brytyjska gazeta
jednego z luminarzy niemieckiego przemystu.

Krucjate zaczeli politycy

Odprawa dla Wiedekinga to najbardziej jaskrawy przyktad windowania zarobkéw cztonkéw
kierownictwa europejskich firm. Ale podobnych przypadkéw jest znacznie wiecej, wzbudzajac
powazne zaniepokojenie politykéw. Horst Koehler, prezydent Niemiec okreslit globalne rynki
finansowe mianem ,potwora”, ktéry musi by¢ sprowadzony na swoje miejsce i jednoczesnie
skrytykowat ,zdumiewajgco wysokie” ptace niektérych menedzeréw. Jean-Claude Junkier, premier
Luksemburga i przewodniczacy Eurogrupy (ministrow finanséw ze strefy euro) uznat wybujate ptace
szefom firm za ,plage”, a prezydent Francji Nicolas Sarkozy zaatakowat ,upudrowanych dyrektorow” i
wezwat do "umoralnienia” kapitalizmu.

Wedtug francuskiego tygodnika ,L’'Expansion” ptace szeféw firm notowanych w indeksie CAC-40
podskoczyty w 2007 roku o 58 proc., gléwnie dzieki otrzymaniu przez nich opcji na akcje. Francuscy
politycy przescigajq sie w demaskowaniu horrendalnych zarobkéw menedzerdw i szefow wielkich firm,
domagajac sie publicznej interwencji. Minister finanséw Francji Christnie Lagarde uznata za skandal
fakt, ze niektorzy szefowie firm dostajg olbrzymie pensje niezaleznie od rzeczywistych wynikéw
spotek.

Przeciwko krezusom wytoczono argumenty prawne

Czes$¢ rzadow juz przystapita do dziatania. Przepisy jednej z pierwszych ustaw wprowadzonych w
zycie na poczatku kadencji prezydenta Sarkozy okreslajg wiekszg przejrzystosci w przyznawaniu tzw.
zlotych parasoli przez francuskie spoiki i okreslajg konieczno$¢ powigzania odpraw finansowych z
realnymi wynikami firm. Jeszcze przed objeciem prezydentury Sarkozy zdecydowanie skrytykowat
koncern Carrefour, ktory usuwajgc w 2004 roku ze stanowiska dyrektora wykonawczego Daniela
Bernarda wreczyt mu odprawe w wysokosci 29 milionéw euro.

W Niemczech partia SPD, jeden z koalicjantéw rzgdu Angeli Merkel, forsuje uchwalenie ustawy
istotnie ograniczajacej niebotyczne wynagrodzenia w spotkach publicznych. Na razie propozycje
socjaldemokratéw sa tylko inicjatywa partii, a nie rzgdu. SPD domaga sie przede wszystkim dwoch
rzeczy. Po pierwsze, aby rady nadzorcze firm, do ktorych wchodzg takze przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, przejely odpowiedzialnos$¢ za ptace szeféw od specjalnych komitetéw ds. wynagrodzen
powotywanych w spotkach. Po drugie SPD chce zabroni¢ ptacenia przesadnych wynagrodzen z
zyskéw firm, podlegajacych opodatkowaniu.

Holendrzy moéwig twardo — opodatkowad!

Jeszcze bardziej radykalne posuniecia dla potozeniu kresu ptacowym ekscesom w firmach planuje sie
w Holandii, gdzie tradycje egalitaryzmu sg najsilniejsze w Europie Zachodniej. Prawdziwg wrzawe w
Niderlandach wywotaty bowiem szczegolnie dwa przypadki kolosalnych odpraw. Jan Bennink, szef
Numico odszedt z firmy z kwotg prawie 80 min euro, na co ztozyly sie opcje na akcje, same akcje i



premie, kiedy holenderski producent zywnosci zostat kupiony przez francuski koncern Danone. Z kolei
Rijkman Groenink, szef holenderskiego banku ABN Amro ustgpit ze stanowiska po podziale firmy
przez konsorcjum zagranicznych bankdw, otrzymujgc na pozegnanie 26 min euro w akcjach i opcjach
na akcje.

W odpowiedzi holenderski minister finanséw Wouter Bos ztozyt do parlamentu obecnie rozpatrywany
projekt ustawy, w ktérym przewidziano znaczne opodatkowanie tego rodzaju wynagrodzen. Zgodnie z
propozycjami, spétka zaptaci fiskusowi 30 proc. podatku od kazdej odprawy, ktérej wartosé przekracza
roczne wynagrodzenie cztonka kierownictwa w wysokosci 500 tys. euro. Takze odprawy emerytalne
od podobnych pensji maja by¢ réwnie drastycznie obcigzone podatkiem.

Akcjonariusze tez majg dosc¢

.Financial Times” pisze, ze do buntu przeciwko ,ztotym parasolom” i uderzajgco wysokim zarobkom
menedzeréw wiaczajg sie takze akcjonariusze. W marcu udziatowcy Philipsa odrzucili na walnym
zgromadzeniu wniosek zarzadu, aby opcje na akcje mozna byto przyznawa¢ bez wzgledu na wyniku
firmy. Natomiast w maju akcjonariusze Shella zaprotestowali przeciwko przyznaniu kazdemu z trzech
cztonkéw kierownictwa firmy po 1 min euro, jako premii za wkiad w dziatalnos¢ firmy.

Obroncy twierdza, ze menedzerowie bez pieniedzy po prostu sobie péjda

Wielu menedzeréw w Europie jest wstrzasnietych ostatnig falg krytyki, i zdecydowana wigkszos¢
uwaza zarzuty za niestuszne. Na przyktad byly szef Porsche twierdzi, Zze jego odprawa jest w petni
usprawiedliwiona. Kiedy obejmowat stery w firmie w 1993, Porsche znajdowato sie na krawedzi
bankructwo, a obecnie jest najbardziej rentownym na swiecie koncernem samochodowym z marza
operacyjna przekraczajgcg w zesztym roku 80 proc. ,FT” jednak dodaje, ze taka rentownos¢ Porsche
wynika nie tyle ze sprzedazy samochodéw, co bardzo zyskownego handlu derywatami.

Niektérzy z ekonomistow stajg twardo w obronie menedzeréw. Augustin Landier, profesor finanséw na
New York University podkresla, ze wzrost zarobkéw szef firm zasadniczo idzie w parze ze wzrastajgcq
wartoscig rynkowag spétek, co jest m.in. jednym z gtéwnych skutkéw konsolidacji w poszczegdinych
sektorach, wymuszanych przez globalizacje. Landier bierze takze w obrone sam fenomen ,zlotych
parasoli”, ktére — jego zdaniem — majg wyraznie uzasadnienie ekonomiczne. Odprawy te bowiem
zachecajg szeféw firm do szybkiego ujawniania wszelkich pomytek i niepowodzen, przyspieszajac
takze ich ewentualne pozegnanie sie ze spéika.

Jesli w Europie dalej utrzyma sie klimat nieprzychylny dla wysokich zarobkéw menedzeréw wéwczas
— jak twierdzi Landier — wielu utalentowanych szeféw firm zacznie przenosi¢ sie do USA oraz ze
spoétek publicznych do mniej eksponowanych, ale stwarzajgcych doskonate perspektywy finansowe
funduszy private equity.
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