FOR IMMEDIATE RELEASE

Europejskie Obserwatorium Ryzyka:
Rosnie liczba os6b nara zonych na zagro zenia psychospoteczne w pracy

Wraz z wprowadzaniem nowych technologii, materiatdbw i proceséw pracy, srodowiska pracy ulegajg
istotnym zmianom. Modyfikacje sposobéw planowania i organizacji pracy oraz zarzgdzania nig mogq
powodowaé nowe zagrozenia prowadzace do wzrostu poziomu stresu i, ostatecznie, do powaznego
pogorszenia zdrowia psychicznego i fizycznego. Nowy raport Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy wskazuje, iz gtdwne zagrozenia psychospoteczne sg zwigzane z nowymi formami uméw o prace,
niepewnoscig zatrudnienia, intensyfikacjg pracy, duzym obcigzeniem emocjonalnym, przemocag w pracy oraz
zaburzona rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Jukka Takala, dyrektor Europejskiej Agencji Bezpieczehstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), mowi:

Zycie zawodowe w Europie zmienia sie kiedykolwiek zastraszajacym tempie. Niepewno$¢ zatrudnienia,
praca na kilku etatach i duza intensywnos¢ pracy moga powodowaé stres zwigzany z praca i zagrazac
zdrowiu pracownikéw. State monitorowanie i poprawa psychospotecznych srodowisk pracy sg konieczne, by
stworzy¢ miejsca pracy wysokiej jakosci i utrzymacé dobry stan zdrowia pracownikow.

Stres zwigzany z pracg jest jednym z najwiekszych wyzwan w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy
(BHP) w Europie; istnieje prawdopodobienstwo, ze wzrosnie liczba oséb cierpigcych z powodu schorzen
zwigzanych ze stresem, ktére pojawiajg sie lub nasilaja w wyniku pracy zawodowej. Stres zajmuje drugie
miejsce wsrdd najczesciej zgtaszanych problemoéw zdrowotnych zwigzanych z pracg zawodowa; doswiadcza
go 22% pracownikow w UE (dane z 2005 r.).

Z badan wynika, ze 50-60% wszystkich traconych dni roboczych ma zwigzek ze stresem. W 2002 r. roczne
koszty ekonomiczne stresu zwigzanego z pracg w UE-15 szacowano na 20 mid EUR.

Powstajace zagrozenia psychospoteczne zostaty zbadane w prognozie eksperckiej i przedstawione w
nowym raporcie, trzecim z serii poswieconej nowym i powstajgcym zagrozeniom, wydanej przez Europejskie
Obserwatorium Ryzyka (ERO), integralng czes¢ EU-OSHA.

Brak statej pracy zagra za zdrowiu pracownikow

Niepewna praca na ogét oznacza niskie dochody i stabg jakos$¢ zatrudnienia, dajgcego niewielkie mozliwosci
szkolen i awansu zawodowego. Osoby zatrudnione okresowo lub dorywczo czesto wykonujg najbardziej
niebezpieczne prace, pracujg w gorszych warunkach i odbywajg mniej szkolen BHP. Praca w niestabilnych
warunkach moze wywotywaé poczucie niepewnosci zawodowej, ktére znacznie zwieksza stres zwigzany z

praca.

Intensyfikacja pracy prowadzi do probleméw zdrowotn ych

Napiete terminy i wysokie tempo sprawiajg, ze wielu pracownikbw w UE boryka sie z duzym obcigzeniem
praca i presjg w miejscu pracy. Redukcja etatéw, wzrastajgca ilos¢ informacji wymagajacych przetworzenia -
skutek nowych technologii komunikacyjnych, oraz wieksze wymagania wobec mniejszej liczby pracownikéw
moga takze podnosi¢ poziom stresu zwigzanego z praca.

Przemoc i tyranizowanie stanowi g zagro zenie dla pracownikéw

Problem przemocy i tyranizowania powoduje coraz wieksze zaniepokojenie. Chociaz dotyczy on wszystkich
sektorow zatrudnienia i dziatalnosci, wystepuje szczegdlnie czesto w sektorach ochrony zdrowia i ustug.
Jego konsekwencjami moga byc¢: obnizenie samooceny, niepokdj, depresja, a nawet samobdjstwo.

Zaburzona réwnowaga mi edzy zyciem zawodowym i prywatnym ma wplyw na rodzin ¢

Duze obcigzenie pracg i nieelastyczne godziny pracy utrudniajg osiggniecie wzglednej rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym; dotyczy to przed wszystkim kobiet, ktére nadal czesto ,pracujg na dwie
zmiany” - najpierw w pracy, a pézniej w domu. Moze to prowadzi¢ do stresu i innych negatywnych skutkéw
dla zdrowia, szczeg6lnie gdy pracownicy nie majg mozliwosci dopasowania warunkéw pracy do potrzeb
osobistych. Ponad 40% pracownikéw z UE27, ktérzy pracujg w nadgodzinach, podaje, iz nie osigga
zadowalajgcej réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Warsztaty poswiecone omowieniu i zebraniu wynikéw badan oraz analizie praktycznych sposobéw walki z
zagrozeniami psychospotecznymi odbeda sie w kwietniu 2008 r. w Brukseli. Zgromadza specjalistow BHP,
decydentéw UE oraz przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw.

Ponadto EU-OSHA planuje badania prognozujgce na duzg skale w celu monitorowania miejsc pracy i zmian
spotecznych, ktére prowadzag do powstawania zagrozen zwigzanych z BHP.

W 2009 r. EU-OSHA przewiduje takze rozpoczecie badan w przedsiebiorstwach we wszystkich 27
panstwach czionkowskich UE, by dowiedzie¢ sie, jak organizacje - sektora publicznego i prywatnego -
postepuja z ryzykiem psychospotecznym, oraz jak mozna je wspiera¢ w efektywniejszym zwalczaniu tych
zlozonych zagrozen w miejscu pracy.

Zrodto: http://osha.europa.eu/pl/press/press-releases/news_article.2008-01-30_Stress




