
 
 

Dla kogo dłu Ŝsze urlopy macierzy ńskie 
 
Od nowego roku zwiększony został wymiar urlopu macierzyńskiego. Skorzystają z tego nie tylko 
osoby, które dopiero pójdą na taki urlop. Ustawodawca zagwarantował bowiem automatyczne 
przedłuŜenie urlopu tym, którzy korzystali z niego 1 stycznia 2009 r. 
 
Czy liczba kolejnych porodów ma znaczenie 
Wychowuj ę adoptowanego syna (w wieku 10 lat). W ubiegłym rok u urodziłam moje pierwsze 
dziecko i z tego tytułu korzystam z 20-tygodniowego  urlopu macierzy ńskiego, który sko ńczy 
się w dniu 18 lutego. Czy zmienione przepisy o urlopac h macierzy ńskich przewiduj ą w takim 
przypadku wydłu Ŝenie urlopu o dwa tygodnie.  
 
Nie 
Zgodnie ze zmienionymi przepisami, obowiązującymi od 1 stycznia pracownicy przysługuje obecnie 
urlop macierzyński w wymiarze: 
 
• 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 
• 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 
• 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 
• 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 
• 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. 
 
Nowy wymiar urlopu macierzyńskiego ma zastosowanie takŜe do osób korzystających z takiego 
urlopu w dniu 1 stycznia. Jak widać, w pani przypadku wymiar urlopu macierzyńskiego nadal wynosi 
20 tygodni. Od nowego roku wymiar urlopu macierzyńskiego nie zaleŜy juŜ bowiem od tego, czy jest to 
pierwszy, czy teŜ następny poród. Nowe przepisy kodeksu pracy określające wymiar urlopu 
macierzyńskiego przewidują w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie urlop w 
wymiarze 20 tygodni, niezaleŜnie od tego, czy jest to pierwszy, czy kolejny poród, oraz niezaleŜnie od 
tego, czy pracownica wychowuje wcześniej adoptowane dziecko. 
Podstawa prawna 
• Art. 180 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.). 
 
Czy urlop macierzy ński mo Ŝe być przerwany 
Chciałabym wiedzie ć, czy kobieta zawsze musi wykorzysta ć urlop macierzy ński w cało ści. Czy 
są sytuacje, np. jej zły stan zdrowia, które uzasadni ają jego przerwania?  
 
Tak 
Pracownica - po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego - ma 
prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej części 
urlopu macierzyńskiego udziela się pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko, na jego pisemny 
wniosek. Pracownica powinna zgłosić pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z części 
urlopu macierzyńskiego, najpóźniej na siedem dni przed przystąpieniem do pracy. Do takiego wniosku 
naleŜy dołączyć zaświadczenie pracodawcy zatrudniającego ojca dziecka, potwierdzające termin 
rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego przez tego ojca (wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu), 
przypadający bezpośrednio po terminie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego przez matkę 
dziecka. 
Ponadto zgodnie z nowymi przepisami, od 1 stycznia, po wykorzystaniu przez matkę dziecka po 
porodzie urlopu macierzyńskiego w wymiarze 8 tygodni - w sytuacji gdy matka dziecka wymaga opieki 
szpitalnej ze względu na stan zdrowia uniemoŜliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad 
dzieckiem - prawo do części urlopu macierzyńskiego, odpowiadającej okresowi pobytu przez nią w 
szpitalu, przysługuje pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko. Urlop macierzyński matki przerywa 
się wówczas na okres, w którym z takiego urlopu korzysta ojciec dziecka. Jednak łączny wymiar 
urlopu macierzyńskiego przysługującego matce i ojcu nie moŜe przekroczyć wymiaru urlopu 
określonego w art. 180 k.p. 
Ponadto jeŜeli to dziecko wymaga opieki szpitalnej, to matka, która wykorzystała po porodzie 8 
tygodni urlopu macierzyńskiego, pozostałą część tego urlopu moŜe wykorzystać w późniejszym 
terminie, po wyjściu dziecka ze szpitala. 
Podstawa prawna 



• Art. 180, art. 181 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z 
późn. zm.). 
 
Czy ojciec skorzysta z dłu Ŝszego urlopu 
W ubiegłym roku urodziłam bli źniaki i z tego tytułu korzystałam z urlopu macierzy ńskiego w 
wymiarze 28 tygodni. Po 14 tygodniach urlopu z dals zej jego cz ęści, tj. z 14 tygodni urlopu, 
korzysta ojciec dziecka. Jego urlop miałby si ę skończyć 10 lutego. Czy ojciec dziecka b ędzie 
mógł dłu Ŝej przebywa ć na tym urlopie.  
 
Tak 
Fakt podzielenia się urlopem między rodzicami dziecka nie ma Ŝadnego znaczenia przy ocenie prawa 
do skorzystania z dłuŜszego wymiaru tego urlopu w związku ze zmianami wprowadzonymi do kodeksu 
pracy od 1 stycznia 2009 r. W przypadku urodzenia bliźniaków wymiar urlopu macierzyńskiego wynosi 
obecnie 31 tygodni, co oznacza, Ŝe w stanie faktycznym przedstawionym w pytaniu ojciec dziecka 
będzie mógł korzystać z urlopu o trzy tygodnie dłuŜej (31-28=3). 
Podstawa prawna 
• Art. 180 par. 1, 5-63 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z 
późn. zm.). 
 
Czy waŜna będzie data udzielenia urlopu 
Od przyszłego roku b ędzie mo Ŝna korzysta ć z dodatkowego urlopu macierzy ńskiego. Czy 
wymiar tego urlopu b ędzie zale Ŝał od daty jego udzielenia?  
 
Tak 
Zgodnie z nowymi przepisami, począwszy od 1 stycznia 2010 r., pracownica będzie miała prawo do - 
fakultatywnego - dodatkowego urlopu macierzyńskiego w wymiarze docelowo (w 2014 r.): 
• do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 
• do 8 tygodni - w przypadkach urodzenia więcej niŜ jednego dziecka przy jednym porodzie. 
Dodatkowy urlop macierzyński będzie udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia albo jego 
wielokrotności, bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego. Urlop taki będzie udzielany 
na pisemny wniosek pracownicy - składany w terminie nie krótszym niŜ siedem dni przed 
rozpoczęciem korzystania przez nią z tego dodatkowego urlopu (pracodawca będzie obowiązany 
uwzględnić taki wniosek). 
W okresie przejściowym, wymiar dodatkowego urlopu macierzyńskiego - w przypadku urodzenia 
jednego dziecka przy jednym porodzie - będzie wynosić: 
• w 2010 r. i 2011 r. - do 2 tygodni, 
• w 2012 r. i 2013 r. - do 4 tygodni. 
A w przypadku urodzenia więcej niŜ jednego dziecka przy jednym porodzie: 
• w 2010 r. i 2011 r. - do 3 tygodni, 
• w 2012 r. i 2013 r. - do 6 tygodni. 
Pracownicy korzystający w dniu 1 stycznia 2012 r. z dodatkowego urlopu macierzyńskiego w 
wymiarze przewidzianym do końca 2011 roku będą mieli prawo do części dodatkowego urlopu - w 
wymiarze odpowiadającym róŜnicy między podwyŜszonym (od 2012 roku) a dotychczasowym 
wymiarem dodatkowego urlopu. Podobnie pracownicy korzystający w dniu 1 stycznia 2014 r. z 
dodatkowego urlopu macierzyńskiego w wymiarze przewidzianym do końca 2013 r. będą mieli prawo 
do części dodatkowego urlopu - w wymiarze odpowiadającym róŜnicy między podwyŜszonym (od 
2014 roku) a dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu. 
Części dodatkowego urlopu, o których mowa powyŜej, będą udzielane jednorazowo w wymiarze 
tygodnia albo jego wielokrotności, bezpośrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego - na pisemny wniosek składany w terminie nie krótszym niŜ trzy dni przed 
rozpoczęciem korzystania z takiej części urlopu. 
Podstawa prawna 
• Art. 1821 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.). 
• Art. 12-13 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. nr 237, poz. 1654). 
 
Czy dostan ę urlop ojcowski 
W dniu 12 stycznia urodziła si ę moja córka. Słyszałem, Ŝe pracownikowi - ojcu wychowuj ącemu 
dziecko przysługuje urlop ojcowski, ale dopiero od 2010 roku. Czy b ędą mógł skorzysta ć z 
takiego urlopu i jaki jest jego wymiar.  



 
Tak 
Zgodnie z art. 14 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz.U. nr 237, poz. 1654) - wymiar urlopu ojcowskiego w 2010 roku wyniesie 1 tydzień. 
PoniewaŜ, w myśl nowego art. 1823 k.p. skorzystanie z urlopu ojcowskiego jest moŜliwe do 
ukończenia przez dziecko 12. miesiąca Ŝycia - w opisanym przypadku udzielenie urlopu ojcowskiego 
moŜe mieć miejsce na początku stycznia 2010 roku. Pracownik powinien złoŜyć pisemny wniosek o 
udzielenie urlopu ojcowskiego w terminie nie krótszym niŜ siedem dni przez rozpoczęciem korzystania 
z urlopu. Taki wniosek wiąŜe pracodawcę, co oznacza, Ŝe jest obowiązany udzielić pracownikowi 
urlopu ojcowskiego. 
Podstawa prawna 
• Art. 1823 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.). 
 
Czy urlop zale Ŝy od liczby dzieci 
Mamy zamiar adoptowa ć rodzeństwo. Czy w razie przyj ęcia kilkorga dzieci na wychowanie 
przysługuj ący z tego tytułu urlop b ędzie dłu Ŝszy? Czy równie Ŝ w przypadku tego urlopu wa Ŝna 
jest liczba adoptowanych dzieci?  
 
Tak 
Zgodnie z przepisami obowiązującymi od 1 stycznia pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i 
wystąpił do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia 
dziecka lub który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza - z wyjątkiem rodziny 
zastępczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem - ma prawo do urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego w wymiarze: 
• 20 tygodni w przypadku przyjęcia jednego dziecka, 
• 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci, 
• 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci, 
• 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci, 
• 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci 
- nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia przez dziecko 7. roku Ŝycia, a w przypadku dziecka, wobec 
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłuŜej niŜ do ukończenia przez nie 
10. roku Ŝycia. 
JeŜeli pracownik przyjął dziecko w wieku do 7. roku Ŝycia, a w przypadku dziecka, wobec którego 
podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10. roku Ŝycia, jeśli wiek adoptowanego 
dziecka uniemoŜliwia wykorzystanie urlopu w wymiarze co najmniej 9 tygodni, to ma on prawo do 9 
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 
Podstawa prawna 
• Art. 183 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.). 
 
Czy urlop ojcowski te Ŝ będzie wydłu Ŝony 
Wymiar urlopu ojcowskiego b ędzie si ę w kolejnych latach zmieniał. Kiedy pracownik b ędzie 
mógł skorzysta ć z tego urlopu w pełnym wymiarze?  
 
Tak 
Z urlopu ojcowskiego pracownik - ojciec wychowujący dziecko będzie mógł skorzystać od 1 stycznia 
2010 r. Docelowo jego wymiar wyniesie dwa tygodnie. W okresie przejściowym, to jest w 2010 i w 
2011 roku, wymiar urlopu ojcowskiego będzie wynosić 1 tydzień. Ojciec korzystający w dniu 1 stycznia 
2012 roku z urlopu ojcowskiego w wymiarze przewidzianym do 2011 roku będzie miał prawo do części 
urlopu w wymiarze odpowiadającym róŜnicy między podwyŜszonym (od 2012 roku) a 
dotychczasowym wymiarem urlopu ojcowskiego. Wskazana wyŜej część urlopu ojcowskiego zostanie 
udzielona bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu w dotychczasowym wymiarze - na pisemny wniosek 
złoŜony w terminie nie krótszym niŜ trzy dni przed rozpoczęciem korzystania z takiej części urlopu. 
 
Podstawa prawna 
• Art. 1823 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.). 
• Art. 14-15 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. nr 237, poz. 1654). 
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