Dla kogo diu zsze urlopy macierzy nskie

Od nowego roku zwiekszony zostat wymiar urlopu macierzynskiego. Skorzystajg z tego nie tylko
osoby, ktére dopiero pdjdg na taki urlop. Ustawodawca zagwarantowat bowiem automatyczne
przedtuzenie urlopu tym, ktorzy korzystali z niego 1 stycznia 2009 r.

Czy liczba kolejnych porodéw ma znaczenie

Wychowuj e adoptowanego syna (w wieku 10 lat). W ubiegtym rok  u urodzitam moje pierwsze
dziecko i z tego tytutu korzystam z 20-tygodniowego urlopu macierzy nAskiego, ktory sko nczy
sie w dniu 18 lutego. Czy zmienione przepisy o urlopac  h macierzy askich przewiduj g w takim
przypadku wydtu zenie urlopu o dwa tygodnie.

Nie
Zgodnie ze zmienionymi przepisami, obowigzujacymi od 1 stycznia pracownicy przystuguje obecnie
urlop macierzynski w wymiarze:

« 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

* 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

* 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

* 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

* 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Nowy wymiar urlopu macierzynskiego ma zastosowanie takze do os6b korzystajacych z takiego
urlopu w dniu 1 stycznia. Jak widaé, w pani przypadku wymiar urlopu macierzynskiego nadal wynosi
20 tygodni. Od nowego roku wymiar urlopu macierzynskiego nie zalezy juz bowiem od tego, czy jest to
pierwszy, czy tez nastepny poréd. Nowe przepisy kodeksu pracy okreslajgce wymiar urlopu
macierzynskiego przewidujg w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie urlop w
wymiarze 20 tygodni, niezaleznie od tego, czy jest to pierwszy, czy kolejny pordd, oraz niezaleznie od
tego, czy pracownica wychowuje wczesniej adoptowane dziecko.

Podstawa prawna

* Art. 180 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Czy urlop macierzy nski mo ze by ¢ przerwany
Chciatabym wiedzie ¢, czy kobieta zawsze musi wykorzysta ¢ urlop macierzy nski w cato sci. Czy
sq sytuacje, np. jej zty stan zdrowia, ktére uzasadni  ajg jego przerwania?

Tak

Pracownica - po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego - ma
prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny
whniosek. Pracownica powinna zgtosi¢ pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego, najpézniej na siedem dni przed przystgpieniem do pracy. Do takiego wniosku
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego ojca dziecka, potwierdzajgce termin
rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez tego ojca (wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu),
przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego przez matke
dziecka.

Ponadto zgodnie z nowymi przepisami, od 1 stycznia, po wykorzystaniu przez matke dziecka po
porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni - w sytuacji gdy matka dziecka wymaga opieki
szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem - prawo do czesci urlopu macierzynskiego, odpowiadajacej okresowi pobytu przez nig w
szpitalu, przystuguje pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko. Urlop macierzynski matki przerywa
sie wowczas na okres, w ktorym z takiego urlopu korzysta ojciec dziecka. Jednak tgczny wymiar
urlopu macierzynskiego przystugujacego matce i ojcu nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu
okreslonego w art. 180 k.p.

Ponadto jezeli to dziecko wymaga opieki szpitalnej, to matka, ktéra wykorzystata po porodzie 8
tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w pozniejszym
terminie, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Podstawa prawna



* Art. 180, art. 181 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.).

Czy ojciec skorzysta z diu  zszego urlopu

W ubiegtym roku urodzitam bli  zniaki i z tego tytutu korzystatam z urlopu macierzy =~ nhskiego w
wymiarze 28 tygodni. Po 14 tygodniach urlopu z dals  zej jego cz esci, tj. z 14 tygodni urlopu,
korzysta ojciec dziecka. Jego urlop miatby si e skonczy¢ 10 lutego. Czy ojciec dziecka b edzie
mogt diu zej przebywa ¢ na tym urlopie.

Tak

Fakt podzielenia sie urlopem miedzy rodzicami dziecka nie ma zadnego znaczenia przy ocenie prawa
do skorzystania z dluzszego wymiaru tego urlopu w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi do kodeksu
pracy od 1 stycznia 2009 r. W przypadku urodzenia blizniakéw wymiar urlopu macierzynskiego wynosi
obecnie 31 tygodni, co oznacza, ze w stanie faktycznym przedstawionym w pytaniu ojciec dziecka
bedzie mogt korzysta¢ z urlopu o trzy tygodnie diuzej (31-28=3).

Podstawa prawna

« Art. 180 par. 1, 5-6° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.).

Czy wazna bedzie data udzielenia urlopu
Od przysztego roku b edzie mo zna korzysta ¢ z dodatkowego urlopu macierzy nskiego. Czy
wymiar tego urlopu b edzie zale zat od daty jego udzielenia?

Tak

Zgodnie z nowymi przepisami, poczawszy od 1 stycznia 2010 r., pracownica bedzie miata prawo do -
fakultatywnego - dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze docelowo (w 2014 r.):

« do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

« do 8 tygodni - w przypadkach urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia albo jego
wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Urlop taki bedzie udzielany
na pisemny wniosek pracownicy - sktadany w terminie nie krétszym niz siedem dni przed
rozpoczeciem korzystania przez nig z tego dodatkowego urlopu (pracodawca bedzie obowigzany
uwzglednic taki wniosek).

W okresie przejsciowym, wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie - bedzie wynosic:

ew 2010r.i2011 r. - do 2 tygodni,

ew 2012r.i2013r. - do 4 tygodni.

A w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie:

ew 2010r.i2011 r. - do 3 tygodni,

w2012 r.i2013r. - do 6 tygodni.

Pracownicy korzystajacy w dniu 1 stycznia 2012 r. z dodatkowego urlopu macierzynskiego w
wymiarze przewidzianym do konca 2011 roku beda mieli prawo do cze$ci dodatkowego urlopu - w
wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy podwyzszonym (od 2012 roku) a dotychczasowym
wymiarem dodatkowego urlopu. Podobnie pracownicy korzystajacy w dniu 1 stycznia 2014 r. z
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze przewidzianym do konca 2013 r. beda mieli prawo
do czesci dodatkowego urlopu - w wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy podwyzszonym (od
2014 roku) a dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu.

Czesci dodatkowego urlopu, o ktérych mowa powyzej, bedg udzielane jednorazowo w wymiarze
tygodnia albo jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego - na pisemny wniosek sktadany w terminie nie krétszym niz trzy dni przed
rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.

Podstawa prawna

« Art. 182" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
* Art. 12-13 ustawy z 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. nr 237, poz. 1654).

Czy dostan e urlop ojcowski

W dniu 12 stycznia urodzita si e moja cérka. Styszalem, ze pracownikowi - ojcu wychowuj acemu
dziecko przystuguje urlop ojcowski, ale dopiero od 2010 roku. Czy b eda magt skorzysta € z
takiego urlopu i jaki jest jego wymiar.



Tak

Zgodnie z art. 14 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. nr 237, poz. 1654) - wymiar urlopu ojcowskiego w 2010 roku wyniesie 1 tydzien.
Poniewaz, w mys| nowego art. 182° k.p. skorzystanie z urlopu ojcowskiego jest mozliwe do
ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia - w opisanym przypadku udzielenie urlopu ojcowskiego
moze mie¢ miejsce na poczatku stycznia 2010 roku. Pracownik powinien ztozyé pisemny wniosek o
udzielenie urlopu ojcowskiego w terminie nie krotszym niz siedem dni przez rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Taki wniosek wigze pracodawce, co oznacza, ze jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
urlopu ojcowskiego.

Podstawa prawna

« Art. 182° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Czy urlop zale zy od liczby dzieci

Mamy zamiar adoptowa ¢ rodze nstwo. Czy w razie przyj ecia kilkorga dzieci na wychowanie
przystuguj acy z tego tytutu urlop b edzie diu zszy? Czy rownie z w przypadku tego urlopu wa zna
jest liczba adoptowanych dzieci?

Tak

Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi od 1 stycznia pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i
wystagpit do sgdu opiekuhczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza - z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem - ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

« 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

« 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

* 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

« 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

« 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

- nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukohczenia przez nie
10. roku zycia.

Jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia, jedli wiek adoptowanego
dziecka uniemozliwia wykorzystanie urlopu w wymiarze co najmniej 9 tygodni, to ma on prawo do 9
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Podstawa prawna

* Art. 183 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Czy urlop ojcowski te z bedzie wydtu zony
Wymiar urlopu ojcowskiego b edzie si @ w kolejnych latach zmieniat. Kiedy pracownik b edzie
mogt skorzysta € z tego urlopu w petnym wymiarze?

Tak

Z urlopu ojcowskiego pracownik - ojciec wychowujacy dziecko bedzie mégt skorzystac od 1 stycznia
2010 r. Docelowo jego wymiar wyniesie dwa tygodnie. W okresie przejsciowym, to jest w 2010 i w
2011 roku, wymiar urlopu ojcowskiego bedzie wynosi¢ 1 tydzien. Ojciec korzystajgacy w dniu 1 stycznia
2012 roku z urlopu ojcowskiego w wymiarze przewidzianym do 2011 roku bedzie miat prawo do czesci
urlopu w wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy podwyzszonym (od 2012 roku) a
dotychczasowym wymiarem urlopu ojcowskiego. Wskazana wyzej czesc¢ urlopu ojcowskiego zostanie
udzielona bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w dotychczasowym wymiarze - na pisemny wniosek
zlozony w terminie nie krétszym niz trzy dni przed rozpoczeciem korzystania z takiej czesci urlopu.
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« Art. 182° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
* Art. 14-15 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. nr 237, poz. 1654).
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