Kto mo ze ubiega € sie o emerytur @ pomostow §?

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomo  stowych (Dz. U. nr 237, poz. 1656), zwana
dalej ustaw g, wprowadza nowe wykazy prac w szczegolnych warunka  ch lub o szczeg6lnym
charakterze, wymienione odpowiednio w zat  gczniku nr 1 lub 2 do ustawy. Tym samym wzbudza
wiele kontrowersji, a przez wielu, zwlaszcza przez zwiagzki zawodowe, zostata uznana za
niesprawiedliw g spotecznie. Zawetowana przez Prezydenta RP, a nast epnie - po odrzuceniu
weta przez Sejm - przez niego podpisana, ostateczni e weszta w zycie 1 stycznia 2009 r.

Osoby zatrudnione w szczegélnych warunkach lub wykonujgce zatrudnienie zaliczone do prac o
szczegblnym charakterze, ale niespetniajgce warunkéw wymaganych do przyznania wczesniejszej
emerytury, moga sprawdzi¢ czy nabedg prawo do emerytury pomostowej.

Osoby uprawnione
Prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spekni tacznie nastepujace warunki,
okreslone w art. 4 ustawy:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

3) przed dniem 1 stycznia 1999 r. byt zatrudniony na stanowiskach i przy pracach wymienionych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz. 43, ze
zm.) albo wykonywat prace wymieniong w wykazie rodzajéw prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze, stanowigcym zatacznik do ustawy,

4) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace wymieniong w wykazie rodzajéw prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, stanowigcym zatacznik do ustawy,

5) ma okres pracy w szczego6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej
15 lat,

6) ma okres skfadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.),
zwanej ustawg emerytalng, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

7) nastgpito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Co istotne, przy ustalaniu okresu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze nie
uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie lub
Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (art. 12 ustawy).

UWAGA!
Warunkiem uzyskania prawa do emerytury pomostowej jest wykonywanie pracy w szczegOlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w petnym wymiarze czasu pracy.

Odmienne zasady

Dla niektérych grup ubezpieczonych, wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegoblnym charakterze, przewidziano obnizenie wymagan zwigzanych z wiekiem i szczeg6lnym
stazem pracy, od ktérych bedzie zalezato nabycie prawa do emerytury pomostowej (patrz tabela).
Zostaly one okreslone w art. 5-11 ustawy.

Z tym ze w niektorych wypadkach, aby uzyska¢ prawo do emerytury pomostowej konieczne bedzie
uzyskanie orzeczenia o niezdolnosci do wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Osoby, ktére po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywaly pracy w szczegéinych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, réwniez mogg uzyskaé¢ prawo do $wiadczenia, jednakze po spetnieniu
warunkow okreslonych w art. 49 ustawy, a mianowicie, gdy:



- na dzien 1 stycznia 2009 r. posiadajg wymagany w przepisach art. 4 lub art. 5-12 ustawy okres
pracy w szczego6lnych warunkach lub okres pracy o szczegdélnym charakterze (odpowiednio co
najmniej 15 lub 10 lat) oraz

- speinig pozostate warunki ustawowe, od ktérych zalezy nabycie prawa do emerytury
pomostowe;.

Postepowanie o ustalenie prawa do emerytury pomostowej wszczyna sie na wniosek pracownika,
zgtoszony bezposrednio lub tez za posrednictwem platnika skiadek (zaktadu pracy) w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

Decyzje w sprawie emerytury pomostowej wydaje organ rentowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania pracownika, poza przypadkami okreslonymi w art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy. Od decyzji tej
ubezpieczonemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do sadu ubezpieczen spotecznych w
terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji.

W przypadku wystgpienia zbiegu prawa do emerytury pomostowej z prawem do:

- renty,

- uposazenia w stanie spoczynku,

- zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego albo

- innego $wiadczenia o charakterze emerytalnym lub rentowym, ustalonym na podstawie
odrebnych ustaw,

przystuguje tylko jedno ze $wiadczen - wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

Obowi gazki pracodawcéow

Pfatnik sktadek zobowigzany jest prowadzi¢ wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace
w szczegoblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz ewidencje pracownikéw
wykonujacych te prace.

Ponadto to na pracodawcy cigzy obowigzek oceny, czy dany rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika na okreslonym stanowisku pracy powinien by¢ uznany za prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze. Przy czym ocena ta podlega kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Pracodawca, jako platnik skladek, zobowigzany jest réwniez do wystawiania zaswiadczen

potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6linym
charakterze przypadajace przed 1 stycznia 2009 r. (art. 51 ustawy).

Rzeczpospolita 15 stycznia 2008



