Staz emerytalny przy niepetnym etacie

Pyt. - Pracuj e faktycznie w petnym wymiarze godzin, ale w umowie 0 prac € mam zapis 3/4 etatu
+ 15 proc. premii. Tak naprawd e premii nie ma, bo wypracowuj e ja pozostat g 1/4 godzin. Jak w
takiej sytuacji oblicza si e staz emerytalny? Obawiam si e, ze zamiast catego roku kalendarzo-
wego zalicza mi si e jedynie 3/4, czyli ka zdego roku trac e trzy miesi gce i bede musiata dopra-
cowywa € ten czas.

Odp. - Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie skraca stazu, co znaczy, ze np. rok prze-
pracowany na cze$¢ etatu liczy sie jako rok do stazu emerytalnego. Moze sie jednak zdarzy¢, ze dla
czytelniczki w ogodle nie bedzie miata znaczenia dlugos¢ stazu. Przynajmniej jesli chodzi o prawo do
emerytury, gdyz staz zawsze moze mie¢ wptyw na jej wysokosc.

Urodzeni przed 1 stycznia 1949 r. muszg osiggng¢ wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn oraz mie¢ okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn. Do okreséw sktadkowych zaliczany jest w szczegdlnosci czas, w ktorym ubezpieczony
wykonywat prace na podstawie umowy o prace. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy po
14 listopada 1991 r. jest zaliczane jako petny okres sktadkowy. Jezeli jednak zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy miato miejsce przed 14 listopada 1991 r., to bedzie ono uwzglednione jako
okres sktadkowy, tylko jezeli wynosito co najmniej potowe normalnego czasu pracy. Mozna sumowac
jednoczesne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy u kilku pracodawcéw. Jezeli zatem
ubezpieczony pracowat jednoczesnie u jednego z pracodawcow na 1/4 etatu i u innego tez na 1/4, to
wymiary te nalezy doda¢, co daje pét etatu wymagane do zaliczenia stazu. W konsekwencji jezeli
pracowat przez rok jednoczesnie tacznie na co najmniej pot etatu, to bedzie miat zaliczony rok okresu
sktadowego.

Drugg grupg ubezpieczonych sg osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. Dla nich jedynym warunkiem
nabycia prawa do emerytury jest osiggniecie ustawowego wieku wynoszacego odpowiednio 60 lat dla
kobiet i 65 dla mezczyzn. Nie jest juz istotna diugos¢ okreséw sktadkowych i niesktadkowych, jedyng
przestankg jest wiek ubezpieczonego. Od lat pracy i wysokosci skiadek zalezy jedynie wysokosc¢ przy-
szlej emerytury. Istotna jest kwota, jakg pracodawca przekazuje z tytutu ubezpieczenia emerytalnego,
a ta obliczana jest od catosci wyptacanego wynagrodzenia i obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, ale wszelkiego rodzaju premie czy nagrody. Obejmuje tez wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych. Czytelniczka nie jest zatem w gorszej sytuacji z tego powodu, iz zatrudniona jest w
niepetinym wymiarze czasu pracy. Jezeli pracuje w godzinach nadliczbowych, za co otrzymuje dodat-
kowe wynagrodzenie, bedzie to miatlo wptyw na wysokosc jej przysztej emerytury.

Istnieje jeszcze trzecia grupa ubezpieczonych. Sg to osoby urodzone pomiedzy 1 stycznia 1949 a 31
grudnia 1968 r., ktére nie przystgpity do otwartego funduszu emerytalnego. Osoby te nabywajg prawo
do zwykitej emerytury tak samo jak grupa druga. Réznice wystepujg w sposobie obliczania emerytury.
Grupa ta moze np. skorzystac z prawa do wczesniejszej emerytury. Do jej nabycia potrzebny jest m.in.
okreslony okres sktadowy i nieskltadkowy. Zaliczanie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
wyglada tak samo jak jest to opisane. Obecnie, w zwigzku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
uznajacym za niekonstytucyjne niektore przepisy dotyczace wczesniejszej emerytury, przygotowywa-
ny jest projekt nowelizujacy te przepisy. Jednakze sposéb zaliczania okresow zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze czasu pracy zapewne nie ulegnie zmianie.
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